
医療法人くすの木会 SDGｓ宣言
当院は、国連において採択された「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に向け、
事業活動を通じて、地域の課題解決と持続的な成長に貢献してまいります。

2023年7月1日
医療法人くすの木会
理事長 小楠智文

当院のSDGsへの貢献

「苦痛の無い内視鏡検査・正確な診断・的確な治療方針
の決定」をモットーに、消化器を中心とした永年の研究・診
療経験や最新の医療機器を駆使し、患者さまに寄り添い、
安心してご来院いただける診療を行っています。

【主な取り組み】
⚫ 苦痛のない内視鏡検査の導入

⚫ これまでの診療経験をもとに最新の医療機器を駆使し、
科学的根拠に基づいた正確な診療を提供

⚫ 癌や生活習慣病の早期発見・早期治療による長寿社
会への貢献

持続可能な社会実現のため、再生可能エネルギーの活用
やリサイクル等に積極的に取り組み、環境負荷軽減に貢献
します。

【主な取り組み】
⚫ 医療廃棄物の分別を徹底し、リサイクルを促進
⚫ 電子カルテの積極利用によるペーパーレス推進
⚫ 太陽光発電システム導入によるCO2排出量削減
⚫ 代金の一部が植林事業に利用される印刷紙の使用

地元団体への寄附や清掃活動への参加、産業医活動等を
通じ、地域に根ざし、愛され、地域医療に貢献する診療所を
目指しています。

【主な取り組み】
⚫ 夏まつりの協賛や神社への寄附
⚫ 地域の清掃活動への参加
⚫ 産業医活動による地域医療への貢献

持続可能な開発目標（SDGs）とは、すべての人々にとってよりよい、より持続可能な
未来を築くための青写真です。貧困や不平等、気候変動、環境劣化、繁栄、平和と
公正など、私たちが直面するグローバルな諸課題の解決を目指します。SDGsの目
標は相互に関連しています。誰一人置き去りにしないために、2030年までに各目
標・ターゲットを達成することが重要です。

安心・安全な診療 環境への配慮

働き方改革・人財育成 地域貢献・社会貢献

人事制度の充実や相談窓口の設置、医療スキル向上の
ための勉強会開催等、全従業員が安心して医療のエキス
パートを目指せる職場づくりに努めます。

【主な取り組み】
⚫ 有給・介護・育児休業の取得体制の整備
⚫ ホットラインやメンタルヘルスの窓口設置
⚫ 新薬・安全対策・感染対策の勉強会の実施

診療理念
1. 病気に対してよき相談役
2. 診察にあたり、病状、検査結果は理解しやすいように説明し、一方通行にしない
3. 医療従事者としての心得を忘れず、納得の行く仕事を送れるよう日々努力いたします
4. 開業医として当然のことですが、『プライマリーケアーとして適切に専門病院に紹介します』
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